
FONDO 2023
COMPOSIZIONE FONDO ANNO 2023 risorse stabili risorse variabili

Risorse 

Unico importo consolidato ex art. 67, comma 1 - CCNL 

2016-2018 56.670,66

Decurtazione per incremento retribuzione di 

posizione/risultato ai sensi dell'art. 7, comma 4 lett. u) del 

CCNL 2019-2021 -1.250,00 

Incremento di cui all'art. 67, comma 2, lett a) - CCNL 

2016-2018 (DIPENDENTI IN SERVIZIO AL 31/12/15 AL 

LORDO DEL PERSONALE TRASFERITO IN UNIONE A 

DECORRERE DAL 01/01/2016) 2.912,00

Incremento di cui all'art. 67, comma 2, lett a) - CCNL 

2016-2018 (DIPENDENTI IN SERVIZIO AL 31/12/15  

TRASFERITI IN UNIONE A DECORRERE DAL 

01/01/2016) -665,60 

Incremento di cui all'art. 79, comma 1, lett b) - CCNL 

2019-2021 (€ 84,50 per i DIPENDENTI IN SERVIZIO AL 

31/12/2018). Quota 2023 e seguenti 2.197,00

Incremento di cui all'art. 67, comma 2, lett b) - CCNL 

2016-2018 787,68

Incremento art. 67, comma 2) lett. c) CCNL 2016-2018 

SU CESSATI ANNO PRECEDENTE SOMMA 

SOGGETTA A LIMITE 621,79

Risorse per adeguamento del limite ex art. 33 del decreto-

legge 34/2019 per aumento del personale in servizio 

nell'anno corrente rispetto al 31/12/2018 e art. 79, 

comma 1, lett. c) del CCNL 2019-2021 0,00

Differenziali PEO art.79, comma 1, lett. d) CCNL 2019-

2021

903,75

Differenziale costo cat. B1-B3G e D1-D3G a decorrere 

dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di 

classificazione professionale (01/04/2023) (art.79, 

comma 1-bis del CCNL 2019-2021) 2.515,86

Incremento di cui all'art. 79, comma 1, lett b) - CCNL 

2019-2021 (€ 84,50 per i DIPENDENTI IN SERVIZIO AL 

31/12/2018). Quota una tantum 2021 2.197,00



Incremento di cui all'art. 79, comma 1, lett b) - CCNL 

2019-2021 (€ 84,50 per i DIPENDENTI IN SERVIZIO AL 

31/12/2018). Quota una tantum 2022 2.197,00

Economie di spesa anno precedente su Fondo salario 

accessorio (Circolari RGS 18/2021) non soggette a limite 

di spesa art 9, comma 2 bis DL 78/2010 - art 14, comma 

4 CCNL 01/04/1999 - RISPARMI SU FONDO LAVORO 

STRAORDINARIO 2022 (art.67, comma 3, lett. e del 

CCNL 2016-2018) 4.738,06

Economie di spesa anno precedente su Fondo salario 

accessorio (Circolari RGS 18/2021) non soggette a limite 

di spesa art 9, comma 2 bis DL 78/2010 - art 17, comma 

5 CCNL 01/04/1999 0,00

Incremento risorse parte variabile su quota parte monte 

salari 1997 (art. 79, comma 2, lett. b CCNL 2019-2021: 

1,2% SU Monte salari 1997 di totali: 13.251,13€) 

SOMMA SOGGETTA A LIMITE 3.437,50 

Incentivi per funzioni tecniche art. 45 del d.lgs. 36/2023 

(Nuovo Codice degli appalti)
7.500,00

Risorse ex art. 604 della Legge n. 234/2021 nella misura 

dello 0,22% del Monte salari 2018 da destinare in misura 

proporzionale sulla base degli importi relativi all’anno 

2021 delle risorse del Fondo risorse decentrate e dello 

stanziamento di cui all’art. 17, comma 6 del CCNL 2019-

2021 (P.O.) - QUOTA 2023 E SEGUENTI 878,06

Risorse per compensi previsti da disposizioni di legge, 

riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui 

all’art. 67, comma 3 lett. c) del CCNL del 21.05.2018 ivi 

compresi i compensi di cui all’art. 70-ter del CCNL 

21.05.2018 (Compensi ISTAT) (somme FUORI LIMITE 

ex Parere RGS n. 257831 del 18 dicembre 2018) A 

DESTINAZIONE VINCOLATA 755,00

64.693,14 21.989,80

Decurtazione per adeguamento al limite dell'art.23, 

comma 2 del Dlgs. 75/2017 -621,79 -287,18 

TOTALE RISORSE DECENTRATE FONDO 

2023 64.071,35 21.702,62

TOTALE RISORSE DECENTRATE FONDO 

2023 (FISSE + VARIABILI) 85.773,97

Somme di cui all'art. 67, comma 3, lett. d) del CCNL 

2016-2018 - SOMMA SOGGETTA A LIMITE

287,18 


